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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Na moment opracowania statutu (styczen 2022 r.) obowiazuja migdzy innymi akty prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. 2021 poz. 1915),

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. 2016 poz. 283),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. 2019 poz. 502),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz.
373),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych

n

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz.
493 ze zm.).

§2

1. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa w Boronowie w Zespole Placowek
Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie z siedzibg przy ulicy Poznanskiej 2;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych im.
Unii Europejskiej w Boronowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
w Boronowie wchodzaca w sktad rady pedagogicznej Zespotu Placowek Oswiatowych
im. Unii Europejskiej w Boronowie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. 2021, poz. 1082);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej w Boronowie w Zespole
Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej w Boronowie
w Zespole Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad uczniem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w  Szkole Podstawowej w Boronowie w Zespole Placowek Os$wiatowych im. Unii
Europejskiej w Boronowie;



10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Boronowie w Zespole Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej
w Boronowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

12) obstuge finansowo-ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ ksiegowos¢ Zespotu Placowek
Oséwiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Boronéow z siedziba
w Boronowie przy ulicy Dolna 2;

14) MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Zespole Placéwek Oswiatowych im. Unii Europejskiej;

2) podtuznej z napisem: ,,Zespot Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie
42-283 Borondéw, ul. Poznanska 2, tel. 34 353 92 89 NIP 5751762658 REGON
151982368”;

3) (uchylony)

2. Szkola uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Szkola w szczego6lnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tre$ci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;



5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdod dzieci i1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

ksztattuje §wiadomos¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;
stvarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

rozbudza ciekawos$¢ poznawczg UCznidow oraz motywacje do nauki;,



27)

28)
29)

wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

ukazuje warto§¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i oOkreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podje¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kkulturalne
wspolnoty lokalnej,

€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f)  wskazywanie uczniom godnych na$ladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych,

g) organizowanie zaje¢ jezyka mniejszosci narodowe;j;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdod dzieci i milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

6



6)

7)

8)

9

10)

11)

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

Cc) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszcze$liwych
wypadkow,

d) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) (uchylony)

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) =zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajee,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurdéw, ktory ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna
si¢ od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole. Przed rozpoczeciem zajec,
do godziny 7.45, opiek¢ nad uczniami sprawujg nauczyciele pelnigcy dyzur
w Swietlicy,

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

J)  zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku;

sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach;

wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku

i shuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkoéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

uczniom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne

formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stolowce,

¢) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

uczniom szczego6lnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;



12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan

oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sa

poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

€) udzial ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f)  wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresSciami w Internecie.

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole uczniom, rodzicom,
nauczycielom i polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych
w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczego6lnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem za
granica;

2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Wymaga zgody rodzicow.

Z:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy



1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 miodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicoOw ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  zajec
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢ oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

warsztatow;

porad i konsultacji;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych:

1)

2)

3)

4)

o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznym

decyduje Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie

informacji od wychowawcy klasy;

za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie i organizowane dla uczniow zgodnie

z ich indywidualnymi potrzebami;

godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajeé

specjalistycznych trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dhuzszym niz 45 minut,

z zachowaniem dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec;

godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym trwa 60

minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie ww. zaje¢, w czasie

krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym;

a) zajgcia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami to:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia — organizowane dla ucznidéw szczegélnie
uzdolnionych oraz prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8;

C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze — organizowane dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczego6lnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8;

d) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne — organizowane dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5;

e) zajecia logopedyczne — organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 4,

f)  zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane dla uczniow z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca klasy informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty, by
razem zaplanowac i koordynowaé udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli
i specjalistow pracujacych z uczniem.

Formy 1 okres udzielania uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

W  przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentacji.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Zajecia z orientacji zawodowe] zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg
w grupach odpowiadajacych liczbie ucznidow w oddziale, prowadzone sa rowniez w razie
potrzeb uczniow konsultacje indywidualne.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia:

10



17.

18.

19.

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET);

4) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

Liczbe zespolow korekcyjno-kompensacyjnych, w tym réwniez tygodniowy wymiar godzin

okresla Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac zakres

potrzeb — wskazany opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczna

1 materialng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela Dyrekcji;

f)  wspotprace z Poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) uchylony,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji i Nauki,

3) nad uczniami zdolnymi. W szczegdlnosci:

a) umozliwia si¢ uczniom szczegélnie zdolnym realizacje¢ indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) organizuje si¢ zajecia wspierajagce przygotowanie ucznidow do konkursow
i olimpiad,

C) nawiagzuje si¢ wspoltprace ze szkotami ponadpodstawowymi/uczelniami wyzszymi
w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,

d) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci,

e) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,

f) indywidualizuje si¢ pracg z uczniem na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych.

4) poprzez wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec¢
integracyjnych, spotkan z psychologami w celu uzyskania wsparcia merytorycznego dla
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”.

1) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkotg, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania;

Dyrektor szkotly zasiega opinii rodzicéw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania;

zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym Dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole;

zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem;

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczeg6lnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, jezeli pozwala na to stan zdrowia ucznia oraz wynika to
z orzeczenia lub ustalen dyrektora, zajgcia moga by¢é prowadzone réwniez na terenie
szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw w miejscu, w ktorym sa
organizowane zajecia indywidualnego nauczania;

wniosek, o ktorym mowa w pkt. 7, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej.
Whiosek zawiera uzasadnienie;

tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw realizuje sig
W ciggu co najmniej 3 dni;

w celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze $rodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly nauczyciele prowadzacy zajgcia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym;

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w pkt. 10, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje
dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami
w oddziale szkolnym;

w przypadku uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty, Dyrektor szkoly, w ramach dzialan, o ktérych mowa
w pkt. 11, organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor
szkoty w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania

i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych;

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa
w pkt.12, w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin;

na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie
1 umozliwia mu uczgszczanie do szkoly, Dyrektor szkoly zawiesza organizacjg
indywidualnego nauczania na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim;

na wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
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uczgszezanie do szkoty, Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania
oraz powiadamia o tym poradnig, w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie, i organ
prowadzacy szkote.

20. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktoérzy moga
uczegszczaé do szkoty, ale ze wzgladu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w

szczegolnosci za stanu zdrowia nie mogag realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje
wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane: wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem.

1)

2)

3)

4)

5)

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii publicznej poradni,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezka
ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szKkole.

Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

a) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,

b) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

21. Zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

)

2)

Dokument ten zawiera opis standardow ochrony maloletnich oraz ich uszczegoétowienie
w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze szkola jest
bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia dziecka i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Rozdzial 3
Organy pracy szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegoInosci:

1)
2)

kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujaca profilaktycznag opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostgpnia imie¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkotly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia obje¢tego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty, instytucje
wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policjg, kuratora, opiekuna rodziny

i innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ rdznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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10.

11.

12.

13.

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach:
a) odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

1) Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole;

2) Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w dzienniku elektronicznym lub
Ksigdze zarzadzen w zaleznosci od tego, jakich spraw dotycza.

Dyrektor szkoty moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pis$mie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Srodek oddziatywania wychowawczego dyrektor moze zastosowaé w przypadku, gdy uczen na

terenie szkoly wykazywat przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego na terenie

szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki. Zastosowanie $rodka

oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkotly

Podstawowej w Zespole Placowek Oswiatowej im. Unii Europejskiej w Boronowie. Nie mozna

stosowac takich srodkow, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

Warunkiem zastosowania $rodkow oddzialywania wychowawczego wobec ucznia jest

uzyskanie zgody jego rodzicOw oraz samego ucznia.

§8

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych im. Unii
Europejskiej w Boronowie i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Placowek
Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole lub placowke.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecno$ci co

najmniej potowy jej cztonkow.

1) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§9

W szkole dziat Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdInosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady,

Rady Rodzicow roznych szkoét moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres

wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

§ 10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad wytania ze swojego sktadu sekcje wolontariatu.

Cele i zatozenia sekcji wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem sekcji wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Sekcja wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Sekcja wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie

organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia

w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretna instytucja czy grupa

potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym

bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat,

pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetknigcie

w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sa trudne i mogg rdéznie wplynaé na ucznidw

podejmujgcych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§11

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomiedzy organami zespotu 0 podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami Klas i Dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) strone internetowa.

Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki

dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenciji.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie organom zespotlu poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.

Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty 0 planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub wewnatrz

niego, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy Dyrektorem zespolu a innymi organami zespolu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespét albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§12

1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany na
kazdy rok szkolny przez Dyrektora.
2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji pracy szkoty, zaopiniowany przez organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.
3. Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji pracy szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
4. Opinia organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, o ktérej mowa w ust.3, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji pracy szkoty, nie pézniej niz do dnia
20 maja danego roku.
5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty do dnia
30 wrzes$nia:
1) opinie, o ktorych mowa w ust.1 i 3 s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;
2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.
6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole¢ zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

§13

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) 12 sal lekcyjnych;
2) biblioteke z czytelnia,;
3) 2 pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczng i halg sportows;
5) (uchylony)
6) pracowni¢ jezykowa;
7)  (uchylony)
8) stotowke z zapleczem kuchennym;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej (gabinet pielggniarki);
10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
11) szatnie;
12) gabinet pedagoga;
13) gabinet psychologa.

§14
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na pierwsze i drugie potrocze.
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I potrocze konczy si¢ w trzeci pigtek stycznia. Jezeli ferie zimowe przypadaja w pierwszym
terminiec wedlug kalendarza roku szkolnego ustalonego przez MEIN, to Kkoniec
pierwszego potrocza przypada w pierwszy piatek po feriach.

§15

Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest

podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

Szkota jest dostepna dla uczniéw od godziny 7.00 do 16.00.

Zajecia w szkole prowadzone sa w nastepujacy sposob:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krdtszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obceych, religii, etyki, wychowania fizycznego, zajgcia
artystyczne, zajecia techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wucznidow 2z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota =zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.), w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) w szkole podstawowej wprowadza si¢ jezyk niemiecki jako jezyk mniejszosci niemieckie;j.

11) (uchylony)

12) w formie zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow.

Przerwy miedzy lekcjami trwaja 10 minut po pierwszej, drugiej i trzeciej lekcji, 15 minut po

lekcji czwartej, piatej 1 szostej 1 5 minut po lekcji siodmej i 6smej.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust.3.

Dokumentacja przebiegu nauczania i pracy szkoty odbywa si¢ przy pomocy dziennikow

elektronicznych: dziennikoéw lekcyjnych oddziatow, dziennika specjalisty, dziennika $wietlicy,

dziennikoéw zaje¢¢ innych.

1) Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:
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a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 15aa

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglo$¢ lub
wykorzystuje obie te formy naprzemiennie (zgodnie z obowigzujacym prawem powszechnym).
Dyrektor szkoty, moze w drodze zarzadzen doprecyzowac szczegotowo przyjete rozwigzania.
Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art.32 ust.11 ustawy Prawo O$wiatowe.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ustgpie 2, na okres powyzej dwoch dni,

dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorych mowa w ust.2.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,

dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady organizacji zadan szkoly zwigzane 2z mozliwoScia czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly, w tym zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odleglos¢:

Na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, przeprowadzane jest badanie
dotyczace dostepu uczniow i nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczeg6lnosci: klasy 1-3: dziennik elektroniczny, pakiet
Office 365 z platformg Teams, komunikatory internetowe; klasy 4-8: pakiet Microsoft Office
365 z platforma Teams, dziennik elektroniczny.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,
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10.
11.

12.

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nauczyciel zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzetu stuzbowego (w tym
prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celow stuzbowych) oraz posiadanych danych
i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspoOlnie z nim zamieszkujagcymi, oraz zabezpieczenia przed
zniszczeniem,

3) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

4) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

5) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa
w prawie wewnatrzszkolnym.

Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-podrgcznikow,

audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych

przez nauczyciela.

Nauczyciele na biezaco moga zglasza¢ potrzebe modyfikacji programéw wychowania

1 programoOw nauczania, nie naruszajac podstawy programowe;.

Nauczyciele i1 rodzice moga na biezaco zglasza¢ potrzebe modyfikacji programu

wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujac obecno$¢/nieobecnosé

w dzienniku elektronicznym. Sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw okresla

Statut szkoty. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia za pomoca dziennika

elektronicznego lub telefonicznie.

(uchylony)

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postgpow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci uczniéw, w tym rowniez informowanie uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia

w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem nastepujacych

zasad:

1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania,

2) formy monitorowania postepdw uczniow i weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
ucznidéw i nauczycieli,

3) 0 zmianach w sposobie oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele informuja
ucznidéw i ich rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego.

Zadania nauczycieli:

2) ustalenie sposobu komunikacji i przekazywania materiatdw uczniom bez dostepu do
kanatéw komunikacji elektronicznej;
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13.

14.

15.

16.

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

przygotowywanie materialow zawierajacych treSci z podstawy programowej
i udostepnianie ich w godzinach rannych w miar¢ mozliwosci technicznych;
dostosowywanie przygotowanych materiatbw do potrzeb i mozliwo$ci uczniow ze
specjalnymi potrzebami;

Ocenianie wybranych prac ucznidow oraz przestanie informacji zwrotnych o poprawnosci
ich wykonania;

nawigzywanie kontaktu inng niz elektroniczna drogg, jesli wiadomosci od nauczyciela
przez e-dziennik lub platformy edukacyjne nie sa odbierane i prace nie sg odsytane;

pomoc uczniom i rodzicom w przypadku wystapienia trudnos$ci zwigzanych ze zdalng
nauka;

Mmotywowanie ucznidw do zdalnej nauki za pomoca réznorodnych Srodkow
dydaktycznych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania;

kazdy nauczyciel powinien by¢ dostepny dla uczniéw i rodzicow w godz. 8:00-15:00 i jest
zobowiagzany do odpowiedzi na pytania zadawane przez ucznidw i rodzicoOw poprzez
e-dziennik, pocztg elektroniczng.

Wymiana informacji mi¢dzy rodzicami i nauczycielami — w tym zebrania rodzicoéw — odbywaja
si¢ pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej.
Czynnosci Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw mogg by¢ podejmowane za pomoca Srodkow

komunikacji elektronicznej lub innych $rodkow tacznosci dostgpnych w szkole.
W trakcie pracy zdalnej:

1)

2)
3)

4)

5)

zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane w porozumieniu
z rodzicami uczniow, o ile organ prowadzacy szkote nie podejmie innej decyzji,

zaje¢¢ rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami,

za koordynowanie wspotpracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadaja
wychowawcy Klas,

pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej,

wicedyrektor koordynuje realizacje biezacych zadan szkoty.

Zadania uczniow klas 4-8:

1)

2)

3)

Uczen zobowigzany jest do codziennego kontaktowania si¢ z nauczycielem przedmiotu
zgodnie z planem lekcji za pomoca $rodkoéw ustalonych przez szkote (e—dziennik, pakiet
Office 365, aplikacje MC Teams, poczte elektroniczna, telefon, komunikatory Zoom,
WhatsApp, Skype). W przypadku trudnos$ci technicznych lub innych utrudnien
uniemozliwiajacych udzial w zajeciach lub wykonanie biezacych zadan uczen lub jego
rodzic (opiekun) zobowigzani sa niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce klasy
o zaistnialych problemach. Kontakt rodzica z nauczycielem powinien odbywaé si¢ przez
e-dziennik;

W czasie zdalnego nauczania zadania oceniane beda zgodnie z ustalonymi kryteriami
i zamieszczane wytacznie w e-dzienniku w zakladce ,,Zadania domowe”. Uczniowie maja
obowigzek systematycznie sprawdzac zaktadke w e-dzienniku;

Uczen zobowigzany jest do systematycznej i aktywnej pracy, wykonywania zadan na
biezaco 1 przesytania zadan obowigzkowych w wyznaczonym terminie za pomocg poczty
stuzbowej do danego nauczyciela. W przypadku, jesli wystanie wykonanego zadania jest
utrudnione, uczen badz rodzic (opiekun) jest zobowigzany do kontaktu z nauczycielem
wlasciwych zaje¢ lub wychowawca klasy, celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji i ustalenia
formy przekazania zadania;
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17.

18.

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

niewykonanie zadan w wyznaczonym terminie bedzie oceniane zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu;

podczas lekcji uczen jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zajeciach poprzez kontakt
stowny lub pisemny (czat);

Uczen ma obowiazek wykonywaé¢ w zeszycie przedmiotowym oraz zeszycie ¢wiczen
wskazane zadania, notatki, ktore podlegaja sprawdzeniu po powrocie do szkoty;
korzystanie przez ucznia z prac innych osob (bez podania zrédel) skutkuje oceng
niedostateczna;

Uczen winien zglosi¢ nauczycielowi potrzebe wyjasnienia zagadnien, ktérych nie rozumie
1 umowi¢ si¢ na konsultacje w szkole lub on-line. W przypadku trudno$ci w zakresie
opanowania materialu przez ucznia nauczyciel umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw
poprzez wskazanie tresci, ktére s3 niezbedne do opanowania, dodatkowe karty pracy,
zadania, ¢wiczenia oraz konsultacje pozwalajace na przezwyciezenie trudnosci;

wszelkie uwagi, spostrzezenia, zapytania itp. uczniowie badz rodzice (opiekunowie) winni
zglasza¢ na biezaco wychowawcy klasy

przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej oprocz wiedzy i umiejetnosci brane sa
takze pod uwagge czynniki tj. systematyczno$¢ i zaangazowanie ucznia;

ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen otrzymuje oceny z wagg 1;
codzienna aktywno$¢ i obowigzek ucznidw w postaci logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu platformie
beda miaty wptyw na punktowy system zachowania i oceng z zachowania §rodroczng lub
roczng;

Uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem
i w Internecie oraz do przestrzegania etykiety jezykowej i kultury w komunikacji
z nauczycielem i réwiesnikami. Kamery podczas lekcji on-line powinny by¢ wiaczone.

Klasy 1-3:

1)

2)

3)

4)

5)

podczas pracy na odlegtos¢, kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawanych prac
i sprawdza¢ jego wiedzge. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie wybranych prac
nadestanych przez rodzicow oraz aktywnosci dzieci odbywa si¢ zgodnie
z wewnatrzszkolnym Ocenianiem zawartym w statucie szkoty.

Uczen, ktory nie zglosit problemoéw technicznych i nie wykonat zadanych prac
w podanym przez nauczyciela terminie, moze otrzymac¢ negatywna ocen¢ z mozliwoscia jej
poprawy. Poprawa otrzymywanych ocen biezacych jest mozliwa w formie i dniu
ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu nauczania poprzez e-dziennik lub inne
komunikatory.

odrabianie lekcji i zapoznanie si¢ przez ucznia z zadanym materiatem jest obowiazkowe
dla kazdego ucznia. Jesli uczen ma problemy z dostepem do komputera czy Internetu, to
fakt ten nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy klasy.

Rodzic/uczen zobowiazany jest do terminowego przesytania zadanych prac nauczycielowi
poprzez e-dziennik lub poczte stuzbowa.

Rodzic zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych przez
nauczyciela poprzez e-dziennik, poczt¢ mailowa oraz niezwlocznego, pisemnego
odpowiadania na wiadomos$ci w podanym przez nauczyciela terminie, jezeli jest to
wymagane.

Zadania nauczycieli klas 1-3:

1

przygotowywanie materialow zawierajacych tresci z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla pierwszego etapu edukacyjnego;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

przesylanie materiatow w sposob uzgodniony z rodzicami w miar¢ mozliwosci

organizacyjno-technicznych w godzinach rannych za pomoca m.in.:

a) dziennika elektronicznego;

b) poczty elektronicznej;

przekazywanie poprzez e-dziennik uczniom i rodzicom informacji za co uczen

z danego przedmiotu moze by¢ oceniony;

kazdy nauczyciel powinien by¢ dostgpny dla uczniéw i rodzicow w godz. 8:00 — 15:00

1 jest =zobowigzany do odpowiedzi na pytania zadawane przez ucznidw

i rodzicow poprzez e-dziennik, poczte elektroniczng;

formy pracy z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzgledniaé

zalecenia wynikajace z w/w dokumentow (m.in. dostosowanie czasu pracy).

zadania wychowawcy klasy:

a) diagnozowanie sytuacji uczniéw pod wzgledem dostepnosci do kanaléw komunikacji
elektronicznej i ustalenie mozliwych form pracy zdalnej z rodzicami ucznia;

b) ustalenie z rodzicami innych sposobow pracy, jezeli przyjete formy nauki zdalnej sg
niemozliwe do realizacji;

C) przekazywanie nauczycielom zespolu oddzialowego, w tym nauczycielom
specjalistom, informacji o mozliwych formach pracy zdalnej z uczniem;

d) dobor narzedzi pracy zdalnej z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

— rdwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

— zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

— mozliwosci psychofizycznych uczniéw w ramach podejmowanego intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia;

— laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

e) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego
nauczania.

Zadaniem uczniéw edukacji wczesnoszkolnej jest samodzielnie lub z pomocg rodzicow:

a) nawigzywanie kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

b) zorganizowanie nauki wlasnej w domu;

c) przekazywanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

d) odsytanie do oceny nauczycielowi wskazanych przez niego prac i zadan;

e) dbanie o tad i porzadek w miejscu pracy oraz dbanie o zdrowie i higieng¢ pracy
(m. in. przerwy na odpoczynek).

19. Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty (takze
w formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez MEIN, okreslonej w odrgbnych
przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoly i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie);
forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego lacza internetowego, sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania umozliwiajagcego wizje 1 foni¢ w czasie
rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin;

26



20.

21.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szczegOlowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla Dyrektor Szkoty
w ramach szczegolowej procedury udostgpnionej uczniowi i jego rodzicom co najmniej
3 dni przed terminem egzaminu;

prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie.
W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoly i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajagcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie
dopuszcza si¢ form¢ ztozenia pisma w formie elektronicznej — podpisany skan dokumentu
przestanego do Dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoly najpdzniej dzien
poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki i wychowania fizycznego, ktére maja przede wszystkim forme zadan
praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych
zatwierdzonych przez MEIN lub w przypadku braku takich wytycznych zatwierdzonych
przez Dyrektora szkoty;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci — w tym rowniez w formie zdalnej, jesli egzamin przeprowadzany jest
w warunkach okresowego, ograniczonego, funkcjonowania szkoly — wskazanego przez
Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych , takze
z uzyciem form i narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez MIEN okre§lonych
w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich wskazan z uzyciem form i narzedzi
zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty;

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia — takze podczas egzaminu w formie zdalnej;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw) udostepnia si¢ do wgladu na terenie
szkoty, a w sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢
uzycie w tym celu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego.

Odwolanie si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1)

2)

3)

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych a w sytuacjach
wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoly (okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly) w warunkach szczegoélnych komisja wykorzystuje w tym celu
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne na zasadach zatwierdzonych przez
Dyrektora szkoty;

do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia (w przypadku egzaminu z uzyciem form
elektronicznych inne zataczniki dopuszczone przez ministerstwo okre§lone w odrgbnych
przepisach w postaci skanow, wydrukow) i1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéOw (opiekundéw) udostepnia si¢ do wgladu na terenie
szkoty (w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ uzycie komunikacji z wykorzystaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnej)  dokumentacj¢  dotyczacg  egzaminu
sprawdzajacego.

Promowanie:

1)

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czeSci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
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22.

23.

24,

2)

3)

wszystkim form¢ zadan praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly, w wyjatkowych sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢ za pomoca
technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej przez MIEN,
okreslonej w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich przepisow w formie i na
zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, a w przypadku egzaminu z uzyciem form
elektronicznych inne zataczniki dopuszczone przez MIEN okreslone w odrgbnych
przepisach lub w przypadku braku takich wytycznych skany podpisanych pism, wydruki
oraz inne dokumenty w postaci nagrania na no$niku pamieci zgodnie
z zasadami zatwierdzonymi przez Dyrektora szkoty;

na wniosek ucznia lub rodzicéw (opiekundéw) ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego udostepniona jest do wgladu na terenie szkoty, a w sytuacji czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ za zgoda i na zasadach okreslonych
przez Dyrektora szkoty zastosowanie w tym celu komunikacji zdalnej z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

sciSle wspolpracuje z nauczycielem danego przedmiotu, wychowawca zwlaszcza
w zakresie dostosowania programu i narzedzi do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
pozostaje w statym kontakcie z pedagogiem szkolnym;

wspomaga zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udziela
wskazowek 1 wspiera w pokonywaniu trudnosci;

udziela dodatkowego instruktazu dotyczacego lekcji i zdan domowych;

kontroluje postepy w nauce i wykonywanie zadan;

jesli zaistnieje potrzeba sugeruje innym nauczycielom dalsze modyfikacje narzedzi i metod

pracy.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna:

1)

2)

3)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty organizacje
pracy szkoty, w tym zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych,  rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne,  terapii
logopedycznej, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z
uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy Prawo Oswiatowe;

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja
zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych
pracownikow szkoly odbywa si¢ poprzez organizacje zajg¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe. Wszyscy nauczyciele sa
zobowigzani do dzialan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach
udostepnianych im materialow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi;

specjalisci  (logopedzi, rewalidatorzy, terapeuci) modyfikuja plan zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do nowego planu, umozliwiajac w ten sposob udziat
w zajeciach uczniom objetych nauczaniem zdalnym.

Swietlica szkolna:

1)

zadania nauczyciela-wychowawcy $wietlicy obejmuja:
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25.

26.

a) realizacje tematyki tygodniowej ujetej w ,Planie pracy $wietlicy” poprzez
systematyczne zamieszczanie wiadomosci dla ucznidw w zakladce nauczania
zdalnego ,.Swietlica zdalnie”;

b) przygotowywanie informacji, prezentacji na stron¢ internetowag szkoty zwigzanych
z waznymi wydarzeniami, rocznicami i uroczysto$ciami;

C) przeprowadzania zajgé wedlug harmonogramu pracy $wietlicy, jezeli szkota pracuje w
trybie hybrydowym.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty organizacja

Wewnatrzszkolnego ~ Systemu  Doradztwa Zawodowego odbywaé si¢  bedzie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji

tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo O§wiatowe.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej:
1) nauczyciel-bibliotekarz:

a) systematycznie aktualizuje zaktadki zamieszczone na stronie internetowej szkoty
dotyczace zdalnego nauczania;

b) przygotowuje prezentacje, informacje na stron¢ internetowa szkoly zwigzane
Z waznymi wydarzeniami, rocznicami i uroczystosciami;

C) zamieszcza oferte czytelnicza w zaktadce ,,Biblioteka szkolna”.

d) wypozycza ksigzki zgodnie z obowigzujacym harmonogramem pracy biblioteki
szkolnej i procedurami bezpieczenstwa.

§ 16

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych:

1.

Na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

1) jezeli uczen przychodzi z innej szkoty, w ktorej uczy? sie jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty
jest zobowigzany:

a) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi,

€) wuczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi,

2) dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczniowie Klas 4-7 w ostatnim tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form realizacji

2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajg¢ zaproponowanych przez Dyrektora szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade

Rodzicow iuwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca

zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne np.

w formie:
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1) zajec sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki;

5) zajec rekreacyjnych na basenie;

6) zajec rekreacyjnych na lodowisku.

4. (uchylony)

5. Na informatyce dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej.

6. (uchylony)

7. Podczas zajg¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

8. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

10. Zajecia wychowania fizycznego w kl. 4-8 szkoly moga by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow.

11. Jesli warunki atmosferyczne oraz warunki epidemiologiczne pozwalaja gmina organizuje na
terenie szkoly lodowisko, ktorego administratorem jest Zespot Placowek Oswiatowych
im. Unii Europejskiej w Boronowie. Zasady korzystania z lodowiska ujete s3 w Regulaminie
korzystania z lodowiska w Gminie Boronow.

12. (uchylony)

13. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy sg
prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 ucznidw, w wymiarze 6
godzin tygodniowo.

14. Liczba ucznidéw w oddziale klasy 1-3 ze zwigkszong liczbg uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy moze wynosi¢ maksymalnie 29 uczniow. Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe
uczniow moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu edukacyjnego.

15. (uchylony)

16. Uczniowie bgdacy obywatelami Ukrainy, ktorzy ucza si¢ w oddziatach 1-8 szkoty podstawowej
sg oceniani zgodnie z zasadami zawartymi W niniejszym statucie.

§17

(uchylony)

§18

(uchylony)

§ 18a

(uchylony)
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§ 19

Liczba uczniéw w oddziale klas 1-3 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziatu klasy 1, 2 lub 3 szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego

w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;,

o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe, moze podzieli¢ dany oddziat za

zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslona

w ust. 1.

Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

1) jezeli w przypadku okreSlonym w ust. 2 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéw Dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

Oddziat, w ktérym liczbg ucznidow zwickszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczba ucznidow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§ 20

Szkota organizuje lekcje religii/etyki na podstawie pisemnego o$wiadczenia woli rodzicow

sktadanego w zgtoszeniu lub wniosku o przyjecie do szkoty:

1) rodzice maja prawo do rezygnacji z udzialu dziecka w lekcjach religii/etyki, sktadajac
stosowne o$wiadczenie w sekretariacie szkoty;

2) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii/etyki jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do
swietlicy/biblioteki na zajecia opiekuncze;

3) (uchylony)

4) w dzienniku zaje¢ lekcyjnych nie odnotowuje si¢ nicobecnosci ucznia nieuczestniczacego
w lekcjach religii/etyki;

5) na pisemny wniosek rodzicow do Dyrektora szkoly uczen moze zosta¢ zwolniony do
domu, jesli lekcja religii jest na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu;

6) rodzice ponosza petng odpowiedzialnos¢ prawng za dziecko zwolnione z lekeji religii do
domu na podstawie wyzej wymienionego wniosku;

7) lekcje etyki moga byé organizowane w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych
1 miedzyklasowych;

8) jezeli wptyneto mniej niz 7 oswiadczen woli rodzicéw (prawnych opiekunow) dotyczacych
nauki etyki, wowczas o miejscu realizacji zajec z etyki decyduje organ prowadzacy.

(uchylony)

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, oceny wypisuje si¢ na

swiadectwie i do $redniej wlicza si¢ obie oceny uzyskane z tych zajec.

§21

W szkole w klasach 4-8 uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢
zajecia edukacji zdrowotnej, przy czym w klasie 8 zajecia te prowadzi si¢ do konca stycznia
danego roku szkolnego.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice/opiekunowie
prawni ztozg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w tych
zajeciach, dokonujac tego nie pdzniej niz do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.
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Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
Z ktoérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg, w miar¢ mozliwo$ci, w planie zajec
jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki lub z drugiego jezyka obcego ma obowigzek pozosta¢ pod opieka

nauczyciela tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym
dniu pomigdzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego

jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii

o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste

na czas okreslony w tej opinii (maksymalnie na jeden rok szkolny).

§ 23

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktoérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ Iub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu osmoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych
przez Dyrektora szkoty.

§ 24

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty w obu terminach, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu oOsmoklasisty. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
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§25

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 26

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 27

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) miejscem stuzagcym do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie;

4) miejscem, z ktorego mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
rodzice a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;

5) czynna w godzinach, ktére powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

11) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji z ro6znych zrodet;

12) efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna;

13) wyrabianie i pogigbianie nawyku czytania i uczenia sig.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programéow

i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi ZPO.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania

zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug

bibliotecznych okresla nauczyciel biblioteki i medioteki po uzgodnieniu z Dyrektorem ZPO.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

(uchylony)

W bibliotece znajduje si¢ czytelnia. Z czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoty oraz osoby odbywajace praktyke pedagogiczng.

W czytelni mozna czytac ksiazki i czasopisma, korzysta¢ z pomocy nauczyciela bibliotekarza.
Czytelnia jest czynna codziennie w czasie obecnosci w bibliotece nauczyciela biblioteki
(podczas godzin pracy biblioteki). Kazdy czytelnik powinien zapozna¢ si¢ z Regulaminem
Biblioteki Szkolnej, Regulaminem Czytelni Szkolnej.

Do czytelni nalezy wchodzi¢ spokojnie, z czystymi r¢kami, bez jedzenia. Kurtki, teczki, torby
1 ksiazki nalezy przed wej$ciem pozostawi¢ w wyznaczonym do tego miejscu.

W czytelni obowigzuje cisza. Uczen przebywa w czytelni pod opiekg nauczyciela. Uwagi
dotyczace ztych zachowan uczniéw bibliotekarz zgtasza wychowawcy klasy (wpisuje w razie
potrzeby uwagi o ztym zachowaniu ucznia do dziennika klasowego).

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w czytelni zglaszaja je nauczycielowi biblioteki
oraz sprawuja funkcje opiekuncza nad klasa/grupa szkolna podczas zajec.

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, to jest z ksiggozbioru podrecznego,
czasopism i zbiorow wypozyczalni.

Z ksiegozbioru podrecznego (m.in. encyklopedie, stowniki, albumy...) 1 czasopism czytelnik
moze korzystac tylko na miejscu, nie mozna wynosic ich poza czytelnig.

Czytelnik ma dostep do ksigzek i czasopism znajdujacych si¢ na regatach otwartych. Do innych
zbiorow — za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza.

Czasopisma, ksiazki odnosi si¢ na ustalone miejsce.

Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ czytane ksigzki nauczycielowi bibliotekarzowi.
Uczniom nie wolno korzysta¢ z dziatu nauczycielskiego.

Nauczyciel bibliotekarz udziela informacji o ksiazkach, pomaga w doborze odpowiedniej
literatury, proponuje zrodta informacji czytelnikowi, stara si¢ pomodc czytelnikowi
w skutecznym znalezieniu poszukiwanej informacji.

Czytelnik swoim zachowaniem nie powinien przeszkadza¢ innym czytelnikom w korzystaniu ze
zbiorow czytelni biblioteki szkolne;j.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki 1 czasopisma, z ktorych korzysta.

Z ksigzkami i czasopismami powinien obchodzi¢ si¢ starannie, a dostrzezone uszkodzenia
natychmiast zglasza¢ nauczycielowi bibliotekarzowi. Ksigzka Iub inny wolumin biblioteczny
zniszczony przez ucznia powinien zosta¢ odkupiony. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze
przynies¢ inng pozycja wskazang przez bibliotekarza o rownej lub wickszej wartosci.

Zbiory czytelni stanowig wiasno$¢ spoteczna, ktorg powierza sig¢ czytelnikom.

Troske o tad i pigkno czytelni powierza si¢ rowniez czytelnikom.

Nieprzestrzeganie regulaminu lub niecodpowiednie zachowanie moze pozbawi¢ czytelnika
prawa do korzystania z czytelni.

§ 28

Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
badz ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje $wietlice.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy sprawuja nauczyciele — wychowawcy
swietlicy.

Godziny pracy $wietlicy dostosowane s3, w miar¢ mozliwosci, do potrzeb ucznidow i rodzicow.
Zapisy uczniow na zajecia prowadzi wychowawca Swietlicy w porozumieniu z Dyrektorem.
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(uchylony)

Formy pracy $wietlicy dostosowuje si¢ do potrzeb uczniow i moga obejmowac:

1) wyrownywanie brakow w nauce;

2) biezaca pomoc w nauce;

3) zajecia rekreacyjne;

4) zajecia w kotach zainteresowan.

Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy
i regulaminu dowozu uczniow.

Z regulaminami uczniéw zapoznaje wychowawca $wietlicy w dniu rozpoczecia roku szkolnego.
Natomiast rodzicoéw zapoznaje z regulaminami wychowawca klasy we wrze$niu kazdego roku
szkolnego.

Nauczyciel wychowawca $wietlicy obowigzany jest do prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji pracy.

§ 29

W szkole funkcjonuje kuchnia i stolowka. Obiady sa wydawane podczas przerw i lekcji w
terminach ustalonych przez dyrektora na dany rok szkolny.

Obiady mozna spozywac tylko w stolowce szkolne;j.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§30

Dyrektor szkoly opracowuje roczny plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.

§31

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢é ustalany przez wicedyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji szkoty powinien by¢ tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

Organizacja przerw miedzy zajeciami zapewnia wszystkim uczniom przebywanie na §wiezym
powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne. Opiek¢ nad uczniami w tym czasie
petia nauczyciele wedtug harmonogramu dyzuréw ustalonego przez wicedyrektora szkoty.
Nauczyciel pelnigcy dyzur na boisku podejmuje decyzje o spedzaniu przerwy na $wiezym
powietrzu.

W zwiazku z nieobecnoscia nauczyciela klasa moze by¢ zwolniona z maksymalnie dwoch lekceji
w danym dniu.

35



§32

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest w szkole zgodnie z procedura.

Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest zgodnie z przepisami Prawa Oswiatowego.

§33

Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz zajecia zwigzane
z dalszym kierunkiem ksztatcenia.

Program doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego wyznaczeni przez dyrektora.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicow i1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz §$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng rolg
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziataf informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcoéw/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow  /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

7)  (uchylony)
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8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicoéw (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urz¢dem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania

uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych. Prowadza je: doradca

zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, psycholog, nauczyciel wiedzy

o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

§34

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly i za jego =zgods
z poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa =zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony opiekun.

§35

Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy:

1) Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe;

2) praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu;

3) plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do 20 wrze$nia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty;

4) sprawozdania z dziatalno$ci przewodniczgcy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej
dwa razy w ciagu roku szkolnego.

Zespoly przedmiotowe:

1) nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot przedmiotowy;

2) praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu wyloniony sposrod
cztonkow zespotu;
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3) cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelacji tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru podrecznikoéw i programu nauczania,

b) wspolne opracowanie kryteriow wymagan oraz sposobéw badania wynikow
nauczania,

C) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

(uchylony)

Zespot statutowy:

1) w szkole dziata zespoét statutowy powotany przez Dyrektora zespotu;

2) zadaniem zespothu jest dostosowanie przepisoéw statutu do obowigzujacego prawa;

3) przygotowany projekt zmian zespot przedktada do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Zespot wychowawczy:

1) w sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas. Cztonkowie zespotu
wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego;

2) zadania zespotu to:

a) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny byé
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zardwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty,

b) ocenianie efektow pracy wychowawcze;j,

C) ustalenie ramowych kryteridéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3) zespoly spotykaja si¢ jeden raz w poétroczu lub czgsciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy przewodniczgcego zespotu lub Dyrektora szkoty.

Zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie:

1) zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora szkoty;

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez Dyrektora szkoty.

§ 36

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 37

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniéw, wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oso6b wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwroécit si¢ o pomoc.
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Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§38

Korekcja wad postawy.

1.

o

Dla uczniéw z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciala oraz z obnizeniem
ogolnej sprawnosci fizycznej, szkota organizuje gimnastyke korekcyjna.

Uwzgledniajac wskazania wynikajace z profilaktycznych badan lekarskich, nauczyciel
prowadzacy gimnastyke korekcyjng okresla i przedstawia Dyrektorowi szkoty (nie pdzniej niz
w drugiej dekadzie kwietnia kazdego roku), przewidywany na nastgpny rok szkolny zakres
potrzeb wraz z wykazem uczniéw zakwalifikowanych do ¢wiczen korygujacych postawe.

W zalezno$ci od rodzaju korygowanego schorzenia, zajecia gimnastyki korekcyjnej
prowadzone sg w grupach liczacych od 5 do 15 ucznidéw.

Nauczyciel specjalista prowadzi dziennik zaje¢, do ktérego wpisuje alfabetyczny wykaz dzieci
zakwalifikowanych na zajecia, program pracy z uczniem — dostosowany do rodzaju
korygowanej wady, tygodniowy plan zaje¢, zrealizowany zakres tematyczny oraz rodzaj
przeprowadzonych ¢wiczen indywidualnych, frekwencje uczniéw, roczna ocene postepow i
whnioski do dalszej pracy.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych.

Uczniowie uczeszczaja na zajgeia gimnastyki korekeyjnej zgodnie z przyjetym w szkole planem
zajec¢ 1 w ustalonych grupach.

Na zajecia grupa udaje si¢ z nauczycielem po dzwonku na lekcje z ustalonego wczesdniej
miejsca ($wietlica, klasa), a po zajgciach grupa wraca z nauczycielem do ustalonego
miejsca (szatnia, Swietlica).

§ 39

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszoSci narodowych 1 etnicznych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez

prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem mniejszosci”;

2) nauki wiasnej historii i kultury.

Nauke jezyka mniejszo$ci i nauke wihasnej historii i kultury w szkole organizuje Dyrektor

szkoly, na wniosek ztozony przez rodzicow ucznia. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe;.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sklada si¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 31 marca

roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego organizacja zaje¢ ma dotyczyé — jezeli

uczen kontynuuje nauke w szkole, w terminie do 31 lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, ktorego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢ — jezeli uczen rozpoczyna nauke w szkole.

uchylony

Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, jest rtOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ucznia;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci i nauki

wlasnej historii i kultury. O$§wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia

31 marca roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie

o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszos$ci

i nauce wiasnej historii i kultury.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w postaci papierowe;.

(uchylony)

(uchylony)

Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci wynosi 3 godziny tygodniowo, a nauki wiasnej

historii 1 kultury wynosi 25 godzin w klasie pigtej i 25 godzin w klasie szostej.

Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci oraz nauki wlasnej historii i kultury Dyrektor szkoty

okresla w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przed rozpoczgciem nauki jezyka mniejszoSci oraz nauki wihasnej historii i kultury Dyrektor

szkotly informuje rodzicow, ktorzy ztozyli wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, o:

1) celu prowadzonych zajec i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na $wiadectwach
szkolnych promocyjnych, §wiadectwach ukonczenia szkoty — w przypadku udziatu ucznia
w zajeciach z jezyka mniejszosci;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢é z jezyka mniejszo$ci oraz
nauki wiasnej historii i kultury, a takze wplywie oceny z zaje¢ z jezyka mniejszosci na
promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty;

4) uprawnieniach i obowigzkach ucznidéw przystepujacych do egzaminu o6smoklasisty oraz
0 wymaganiach egzaminacyjnych.

Nauka jezyka mniejszo$ci jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauke jezyka

mniejszosci zostanie zgtoszonych w szkole — co najmniej 7 uczniéw na poziomie danej klasy.

Jezeli liczba zgloszonych uczniow w szkole jest mniejsza niz liczba okre$lona w ust. 13, nauke

jezyka mniejszosci prowadzi si¢ w grupie migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej od 3

do 16 uczniow.

Tworzenie grup, o ktérych mowa w ust. 14, odbywa si¢ w ramach danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgloszonych uczniéw, o ktorej mowa w ust. 14, albo braku

nauczyciela nie ma mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci w sposob

okreslony w ust. 14, organ prowadzacy szkole organizuje migdzyszkolne zespoty nauczania.

Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu, w terminie do dnia 30 wrzeénia danego

roku szkolnego, liste uczniow zgloszonych na nauke jezyka mniejszosci.

W migdzyszkolnym zespole nauczania nauka jezyka mniejszo$ci jest prowadzona w formie

dodatkowej nauki jezyka mniejszosci dla uczniéw szkot tego samego typu w wymiarze 1

godziny tygodniowo.

W miedzyszkolnym zespole nauczania nauka wtasnej historii i kultury jest prowadzona

w wymiarze zgodnym z wymiarem okreslonym dla uczniéw poszczegolnych klas.

Liczba uczniéw w miedzyszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza

niz 16 uczniow.

Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow w oddziale, grupie, grupie

miedzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej, migdzyszkolnym zespole nauczania moze byc¢

mniejsza niz liczba okre$lona w ust.15.

W uzasadnionych przypadkach organy prowadzace szkoly mogg wspolnie prowadzi¢ zespoty

miedzyszkolne, ustalajgc w drodze porozumienia zasady ich prowadzenia.
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22.

23.

Nauczanie jezyka mniejszosci, wiasnej historii i kultury, ktorej obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, odbywa si¢ na podstawie programow nauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole przez Dyrektora szkoty.

W wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.13, organ prowadzacy oraz Dyrektor szkoty
wspotdziata z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych.

§ 40

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciel biblioteki,

nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicoéw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywacé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) =znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.
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6)

udziatu w zajeciach oddziatlu, do ktorego uczeszcza dziecko organizowanych podczas dni
otwartych.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkotg, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez Klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
Scislej wspotpracy z wychowawcag klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je§li niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

promowania zdrowego stylu zycia;

zapewnienia dziecku do ukonczenia 7 lat opieki w drodze do i ze szkoty.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych

mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie

Dyrektor szkoty.

Rodzice ucznia maja obowigzek:

1)

2)

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomos$ci od Dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty;

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciagu 5 dni od jej
zakonczenia, poprzez dziennik elektroniczny, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie

daty nieobecnosci.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 41

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy

o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okre§la ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,
sg zobowiazani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajec¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$§¢ i1 elastyczno§¢ mysSlenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zaje¢
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartoéci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywacé na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie =z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dbaé o poprawnos¢ jezykowa, wilasng i uczniéw;

18) podnosic i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) shluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracge pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
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21) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach Rady Pedagogicznej i1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywacé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 42

Obowiazki wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji lekcji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

4) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzor i kontrola prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,;

7) przygotowanie harmonogramu dyzurow i kontrola dyzurow nauczycieli podczas przerw;

8) nadzor nad organizacja konkursow przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) zatwierdzenie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

12) kontrola dokumentacji wycieczek;

13) (uchylony)

14) pekienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

16) (uchylony)

17) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

21) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

22) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

23) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

24) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

25) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet sportowy;

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) (uchylony)

28) wspotpraca z policja i1 stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu
tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
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29) przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

30) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

31) zastgpowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

32) przygotowanie arkusza organizacyjnego;

33) przygotowanie tygodniowego rozktadu zajeé.

34) (uchylony)

§43

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) glowna ksiggowa,;

2) ksiggowa;

3) intendentka;

4) sekretarka.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) pracownik nadzorujgcy przejscie dla pieszych;

7) inspektor BHP.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa

o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w wust. 1 1 wust. 2 wustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy w szczegolno$ci:

1) (uchylony)

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) wspieranie nauczycieli w petnieniu dyzurow.
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Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

Szczegdlowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 i ust. 2 okreSlaja réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 44

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkotly o fakcie przebywania 0sob postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o0 tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowa¢ t¢ osobg do Dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 45

Za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

Nauczyciele peliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych

wyznaczonych miejscach.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi,

rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno z dzwonkiem konczacym

przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
I czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym

udzial w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ si¢ z i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac

zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel powiadamia telefonicznie
sekretariat szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) z toalety szkolnej uczniowie korzystaja w czasie przerw lub w wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda nauczyciela, w czasie lekcji;

6) nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;
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17.

18.

19.

20.

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy

umyslowe;j.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

Stata lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu i Dyrektorem.

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty lub

ochrony mienia Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkoly oraz po

przeprowadzeniu Kkonsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzoér nad pomieszezeniami i terenem wokot

szkoly w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

§ 46

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swych dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢, miedzy innymi, poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé
organizowanych przez szkote;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wilasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
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7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejg¢tnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedlug formy ustalonej przez Dyrektora szkoty;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow, kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,

przedstawienia Dyrektorowi planu dydaktycznego nauczania z prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych,

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)
3)

4)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢é dziatania wymienione w punkcie 1 i 2;
uchylony

Nauczyciele maja prawo do:

1)

2)

formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, ktéore wymagaja
zatwierdzenia przez MEIN;

decydowania o podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i1 metodach ksztalcenia
W porozumieniu z Dyrektorem;
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3)

oceniania ucznidéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

(uchylony)

prowadzi¢ zajecia opieki $wietlicowej;

prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji Dyrektora szkoty;

prowadzi¢ po rozpoznaniu potrzeb zaj¢cia dodatkowe;

rzetelnie wypetnia¢ obowiazki zawarte w corocznym przydziale czynnosci;

planowac prace dydaktyczno-wychowawczg;

prowadzi¢ dokumentacj¢ na kazdy etap edukacyjny, z uwzglednieniem realizacji podstawy
programowej;

dla ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym nauczyciel zobowigzany jest opracowac
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET);

wykonywa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora zwigzane z organizacjg procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego;

tresci zawarte w podstawie programowej klasy 8 zrealizowa¢ do dnia poprzedzajacego
egzamin 6smoklasisty.

§ 47

Zadania wychowawcow klas.
Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegodlnosci:

1.

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktow
Z rébwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspoldziatania z nauczycielami i innymi wychowawcami;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéow i sposobu udzielania im
pomocCy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
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10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnodci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnychi maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

11) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci ikierowanie ta aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu;

14) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

17) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy;

19) jest organizatorem i koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia:

a) zglasza Dyrektorowi i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

b) wspolpracuje z rodzicami, nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia
Z uczniem;

c) dla uczniow posiadajacych orzeczenie wraz z nauczycielami uczacymi przygotowuje
IPET.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Teczka wychowawcy zawiera:

1) listg uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej;

3) Kkarty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow;

4) karty samooceny zachowania ucznia;

5) przydziat uczniow do grup migdzyoddziatowych i migdzyklasowych;

6) rejestr uczniéw korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z rodzajem
tej pomocy.

§ 48

(uchylony)

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup przedszkolnych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy przedszkolnej lub specjaliste planujacego
i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele-specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniami ze specjalistycznymi potrzebami,
prowadza dziennik zaje¢, do ktéorego wpisuja alfabetyczny wykaz uczestnikow zajec,
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny pracy z uczniem lub grupa, tygodniowy plan
zaje¢, zrealizowany zakres tematyczny oraz indywidualne ¢wiczenia przeprowadzone z danym
uczniem, frekwencje. Dodatkowo, nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia prac uczniow
obrazujacych stosowane formy pracy terapeutycznej oraz postepy czynione przez kazde
dziecko, okresowg ocene postepow i wnioski do dalszej pracy.
(uchylony)
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
¢) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspodtprace
z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi oraz innymi bibliotekami;
f) inne prace zlecone przez pracodawce odpowiadajace kwalifikacjom pracownika;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
c) selekcjonowanie zbiorow;
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;
e) prowadzenie dokumentacji pracy.
Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek:
1) wypozyczaé ksigzki do domu, udostepnia¢ na miejscu stowniki, encyklopedie i inne
pozycje ksiazkowe;
2) uczy¢ uczniéw szacunku do ksigzek, czasopism i sprzetu bibliotecznego;
3) prowadzi¢ konserwacje ksiggozbioru;
4) rozpoznawaé potrzeby czytelnicze uczniow i po konsultacji z Dyrektorem aktualizowac
ksiggozbior;
5) umiejetnie zachg¢cac uczniow do czytania ksigzek i lektur szkolnych;
6) wspotdziata¢ z gronem pedagogicznym i dyrekcja szkoly, udostgpniaé literature
popularnonaukowa i nowosci wydawnicze;
7) prowadzi¢ dokumentacje¢ biblioteki (dzienniki, protokoty ubytkow, ksiggi inwentarzowe);
8) prowadzi¢ kontrole wypozyczen i na biezgco informowaé¢ wychowawcoéw i polonistow
0 stanie czytelnictwa;
9) organizowa¢ konkursy, kiermasze i inne formy reklamy ksigzki oraz réznorodne dziatania
rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.
Zadania wychowawcy $wietlicy:
1) kierowanie pracg opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy i jej organizowanie;
2) prowadzenie dokumentacji $wietlicy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych
materiatow czy narzedzi pracy itp.;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéow przebywajacych w §wietlicy;
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10.
11.
12.

13.

14.

4)

czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej;

5) zabezpieczenie miodziezy dojezdzajgcej optymalnych warunkéow do spedzenia wolnego
czasu po lekcjach, w tym mozliwosci odrobienia pracy domowej;

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi;

7) reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz;

8) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolnej;

9) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej;

10) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje $wietlicy.

(uchylony)

(uchylony)

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcag realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia
okreslone w programie;

2) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawca prace
wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawce;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcy realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET;

6) pehi dyzury przed lekcjami i na przerwach zgodnie z harmonogramem dyzurow;

7) Dbierze udziat w konferencjach i naradach Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdInosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreSlanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicdw i1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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15.

2)

3)

4)

5)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkotly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i

placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

1.

§ 49

W celu ewidencjonowania osiagnig¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec

lekcyjnych w formie elektronicznej dla klas 1-8.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania i okre§lonych w

podstawie programowej oraz na formutowaniu oceny.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie,
zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota

stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow w terminie dwoch miesiecy od klasyfikacji
srodrocznej.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie szczegétowych wymagan edukacyjnych na

poszczegodlne stopnie szkolne, wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania

i poinformowania o nich uczniow i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0 Kkryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami,

powinny by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych

obiektywnos¢.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

2) nauczyciel specjalista zobowigzany jest do prowadzenia biezacej obsSerwacji ucznia,
ktéremu jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Obserwacj¢ notuje po
kazdych zajeciach w dzienniku zaj¢¢ innych w zaktadce — dodatkowe informacje;
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10.

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sig¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

(uchylony)

Ocenianie biezace:

1)  (uchylony)

2) W ciaggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 prace klasowe, a w ciggu
jednego dnia tylko 1;

3) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz 3 jednostki
lekcyjne) musi by¢ uzgodniony z uczniami;

4) kartkowki obejmujace materiat nauczania nie wigkszy niz z 3 jednostek lekcyjnych mogg
by¢ stosowane przez nauczycieli bez ograniczen jako biezaca kontrola postepoéw ucznia;

5) doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
powinien otrzyma¢ w okresie do 2 tygodni od daty napisania pracy;

6) sprawdziany pisemne ocenione przez nauczyciela sg udostgpniane uczniom i rodzicom.
Rodzice moga otrzymaé kopie tych sprawdzianéw lub oryginaty, ktore muszg zostaé
zwrdcone przez ucznia na nastepnej lekcji:

a) nauczyciel jest zobowigzany do przekazania uczniowi informacji zwrotnej o tym co
zrobit dobrze oraz co i jak powinien poprawic;

b) szczegotowe zasady poprawy zawarte s3 w wymaganiach edukacyjnych
Z poszczegolnych przedmiotow;,

7) ocenione sprawdziany ucznidéw nauczyciele majg obowigzek przechowywaé do 15
wrzesnia nastgpnego roku szkolnego;

8) Uczen ma prawo do jednej poprawy kazdego sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od dnia
oddania sprawdzonej pracy. Do dziennika wpisuje si¢ ocene z poprawy, jesli jest wyzsza.
Do $redniej jest liczona tylko ocena poprawiona (zaktadka Popraw oceng);

9) (uchylony)

10) uczen, ktory z powodu niecobecnos$ci usprawiedliwionej nie pisal sprawdzianu, pisze go
W terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie od
powrotu do szkoty;

11) uczen, ktory nie pisat pracy klasowej z powodow nieusprawiedliwionych pisze jg zaraz po
powrocie do szkoty;

12) jezeli sprawdzian wiadomos$ci wypada w pierwszym dniu po powrocie ucznia z dtuzszego
(tydzien i wiecej) zwolnienia wywolanego choroba, moze on pisa¢ sprawdzian w innym
terminie uzgodnionym przez nauczyciela;

13) uczen, ktory byt nieobecny na zajeciach uzupehia zeszyt oraz zeszyt ¢wiczen:

a) w ciagu tygodnia (jesli nieobecnos¢ usprawiedliwiona trwata tydzien);
b) w ciggu dwoch dni (jesli nicobecnos$¢ usprawiedliwiona byta kilkudniowa);

14) w klasach czwartych szkoly podstawowej stosuje sie dwutygodniowy ,,0kres ochronny” —
bez wpisywania ocen niedostatecznych;

15) ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych;

16) w klasach 4-8 stosuje si¢ w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oceny s$rednig wazona.

Przyjeto nastepujace wagi dla  poszczegdlnych elementow  oceniania
tj.:
a) sprawdziany i wypracowania — waga oceny 3;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

b) kartkowki, dyktanda, odpowiedZ ustna — waga 2;

c) praca domowa, aktywnos¢, referat —waga 1;

d) w szczegdlnosci ostateczng decyzje dotyczaca oceny $rodrocznej i rocznej podejmuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

e) za zajecie w konkursie miejsc od 1 do 3 wpisuje si¢ oceng celujacg z nastgpujacymi
wagami:
za konkurs szkolny - waga 2;
gminy/powiatowy - waga 3;
wojewaddzki - waga 4;
ogolnopolski - waga 5.

jezeli uczen, ktory z roéznych przyczyn nie pisat sprawdzianu, nie przystgpi do napisania go

w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty, pisze sprawdzian na pierwszych

zajeciach danego przedmiotu, wypadajacych po uplywie wyznaczonego czasu;

Uczen ma prawo w potroczu do 1 nieprzygotowania w wypadku gdy tygodniowy wymiar

zaje¢ wynosi 1 godzine, dwukrotnego, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 2. Przy

wiekszej ilosci godzin przedmiotu tygodniowo, ilo$¢ nieprzygotowan ustala nauczyciel

prowadzacy, jednak nie mniej niz 3;

szczegotowe zasady nieprzygotowania okresla nauczyciel kazdego przedmiotu, z ktorymi

zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego;

ustala si¢ punktacje oceniania testoOw i sprawdzianow:

a) 100% - ocena celujaca
90% — 99% — ocena bardzo dobra
70% — 89% — ocena dobra
50% — 69% — ocena dostateczna
30% — 49% — ocena dopuszczajaca
29% i nizej — ocena niedostateczna;

b) (uchylony)

€) dopuszcza si¢ stosowanie znaku (+), ktory oznacza podniesienie oceny o 0,5 stopnia.

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia

w wykonywanie ¢wiczen, uwzglednia si¢ takze jego systematyczno$¢ udziatu w zajegciach

wychowania fizycznego oraz aktywnos$ci ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkole na rzecz kultury fizyczne;;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

Procedura uzasadniania ocen wyglada nastepujaco:

a) nauczyciel uzasadnia kazdg ocene biezgcg wskazujac uczniowi jego mocne i stabe
strony, uzasadnienie jest jawne (na zajeciach lekcyjnych, w obecnosci calej klasy);

b) uzasadnienie ocen biezacych nauczyciel przekazuje zainteresowanym rodzicom
w czasie zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji,

c) jesli uczen lub jego rodzice ztozg pisemny wniosek o0 uzasadnienie oceny biezacej,
nauczyciel ma obowigzek ja uzasadni¢ w takiej samej formie w ciggu 7 dni. Uczen lub
jego rodzice sktadaja wniosek o uzasadnienie oceny do wychowawcy klasy. Zaréwno
wniosek ucznia i jego rodzicoéw, jak i kopie uzasadnienia wychowawca przechowuje
w swojej dokumentacji przez okres 1 roku.

w celu diagnozowania efektow ksztalcenia w szkole przeprowadza si¢ badanie wynikoéw

nauczania, ktore odbywa si¢ w nastgpujgcych etapach: diagnozy wstepnej w klasach 4 z

jezyka polskiego, z matematyki i jezyka angielskiego oraz diagnozy na zakonczenie roku

szkolnego w klasach 3 i w klasach 7 z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

a) (uchylony)
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11. Kilasyfikacja:

12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przed $rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sag zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych;

informacji uczniom o przewidywanych ocenach negatywnych udzielaja nauczyciele uczacy
danego przedmiotu na 3 tygodnie przed planowanym koncem I pétrocza i koncem roku
szkolnego;

informacji rodzicom o przewidywanych ocenach negatywnych udziela wychowawca na
3 tygodnie przed planowanym koncem roku szkolnego, w formie pisemnej, wymagajac
potwierdzenia przez rodzicow;

informacji uczniom i ich rodzicom o przewidywanych ocenach udziela wychowaweca klasy
10 dni przed planowanym koncem roku szkolnego w formie pisemnej, wymagajac
potwierdzenia przez rodzicow. Informacja ta daje mozliwo$¢ sktadania podan o egzamin
sprawdzajacy w przypadku nieakceptacji proponowanej oceny;

Uczen, ktory w okresie jednego miesiaca ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci nie spelnia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki;

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

wychowawca klasy jest obowigzany do niezwlocznego powiadomienia Dyrektora
0 niespetnieniu obowigzku szkolnego przez ucznia;

na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy oceng klasyfikacyjna zachowania.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty;

warunki ubiegania si¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

C) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

d) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

rodzice ucznia ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng prosba

w formie podania do Dyrektora, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen;

w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 2 prosba

ucznia zostaje odrzucona. Dyrektor odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia;

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci

oraz ustala ostateczng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych. Nie ma konieczno$ci

powotywania w sktad komisji dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.
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13.

14.

6)

7)

8)
9

10)

Sprawdzian wiadomos$ci i umiegjgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, zgodnego z kryteriami
oceniania;

oceniony sprawdzian zostaje dolaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza;

ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Tryb poprawy oceny niedostatecznej srodrocznej i roczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkola stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesigecy od

klasyfikacji §rodrocznej;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

egzamin poprawkowy moze zdawaé¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ negatywng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub jednych

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej;

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego

Z jednych zaje¢ edukacyjnych;

(uchylony)

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich

i 0 wyznaczonym terminie informuje ucznia i jego rodzicow pisemnie nie pdzniej niz

w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i powotuje komisje. Nie

ma konieczno$ci powotywania w sktad komisji dwoch nauczycieli tego samego lub

pokrewnego przedmiotu:

a) Uczen podczas egzaminu poprawkowego jest oceniany wedlug skali ocen
obowigzujacej w szkole;

b) uczen zdaje egzamin, gdy uzyska co najmniej 30% punktow z czesci pisemnej i 30%
punktéw z czgsci ustnej;

0 wyniku egzaminu poprawkowego informuje si¢ ucznia i jego rodzicoéw pisemnie w dniu

zdawania egzaminu;

szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych reguluje rozporzadzenie;

w przypadku zastrzezen do ustalonej oceny wyniku egzaminu poprawkowego zastrzezenia

mozna wnosi¢ w ciggu 5 dni roboczych od dania przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci:

a) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;

z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuja do Dyrektora rodzice ucznia na pismie

nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych w danym potroczu;
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15.

16.

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

termin egzaminu ustala Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami i wyznacza go

nie pozniej niz na dzien poprzedzajacy zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w danym

potroczu:

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci

wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych:

a) w przypadku uczniéw spelniajgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota, powotuje sie komisje klasyfikacyjna;

w celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powotuje komisje

w sktadzie:

a) Dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako
cztonek komisji;

przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami i z uczniem liczbe zajg¢ zdawanych w ciagu

jednego dnia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje;

do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia;

0 wyniku egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ ucznia i jego rodzicow w dniu

zdawania egzaminu;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

(uchylony)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

z: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajeé artystycznych i wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin OKE:

1)

w Klasie 8 szkoty podstawowej okrggowa komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
osmoklasisty:

a) w czesci pierwszej — umiejetnosci i wiadomosci z jezyka polskiego,

b) w czgsci drugiej — umiejetnoscei i wiadomosci z matematyki,

C) cze$¢ trzecia — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego — nowozytnego;

Ukonczenie szkoty:

1)

2)

uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacji z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacji z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu;

poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia co najmniej 4,75 i cO najmniej
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17.

ocen¢ bardzo dobra z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyr6znieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem;

3) uczen konczacy szkotg, ktory uzyskal najwyzsza $rednig ocen otrzymuje tytul: Prymusa
Szkoty:

a) Ww przypadku takich samych $rednich ocen uzyskanych przez uczniéw, pod uwage
bierze si¢ rowniez $rednig ocen z [ potrocza klasy 8;

4) podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego Dyrektor szkoly wrgcza listy
gratulacyjne rodzicom najlepszych absolwentow, ktorzy uzyskali $rednia ocen 5,0
1 powyzej.

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej:

1) w klasach 1-3 szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna $rodroczna i koncowa jest oceng
opisowa, ktora:

a) eksponuje osiaggniecia indywidualne dziecka,

b) nie poréwnuje go z innymi uczniami,

€) nauczyciel chwali wlozony wysitek dziecka,

d) wskazuje dobre i stabe strony,

e) zbiera karty pracy ucznia, jego prace dowolne, plastyczne, literackie;

f)  nauczyciel w ciggu roku szkolnego obserwuje codzienng prac¢ dziecka w postaci
biezacych ocen cyfrowych, ktorym odpowiadaja nastgpujace sformutowanie opisowe:
6 — wspaniale, 5 — znakomicie, 4 — zadowalajgco, 3 — musisz popracowal, 2 —
niezadowalajaco, 1 — nie opanowal materiatu,

2) $rédroczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji dziecka i powinna
zawiera¢ wskazowki do dalszej pracy;

3) roczna ocena opisowa tym rézni si¢ od $rodrocznej, ze podkresla zmiany w rozwoju
dziecka, wynikajacej ze stosowania wskazéwek zawartych w ocenie $roédrocznej;

4) uczen klasy 1-3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli jego rozwdj
przebiega prawidlowo, a jego umiejg¢tnosci i wiedza pozwola na kontynuowanie nauki na
wyzszym etapie edukacyjnym.

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7)  (uchylony)

§ 50

Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen klasyfikacyjnych rocznych, srédrocznych i biezacych
w Kklasach 4-8 szkoty podstawowej:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

W skali ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku (+) plus, ktéry oznacza podniesienie
oceny podstawowej o 0,5 stopnia.

Oceny z poszczegdlnych przedmiotow w 1 pélroczu wystawia si¢ na podstawie Sredniej
wazonej z ocen czastkowych otrzymywanych przez uczniow w 1 poéiroczu. Oceng roczng
wystawia si¢ na podstawie $redniej wazonej wszystkich ocen czastkowych
z danego roku szkolnego.
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Oceny srodroczne 1 roczne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg
wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy— $rednia wazona 5,31 — 6,00

2) bardzo dobry — $rednia wazona 4,61 — 5,30

3) dobry — érednia wazona 3,61 — 4,60

4) dostateczny — $rednia wazona 2,61 — 3,60

5) dopuszczajacy — $rednia wazona 1,71 — 2,60

6) niedostateczny — srednia wazona 1,70 i ponizej 1,70.

§ 51

Wymagania edukacyjne znajduja si¢ w dokumentacji nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

§52

Ogolne zasady oceniania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu lekkim sg

ocenami wyrazonymi wedtug skali przedstawionej w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Na poétrocze i zakonczenie roku szkolnego uczniowie dodatkowo otrzymuja ocen¢ opisowa

wynikoéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow zawartg w raporcie.

Ocena opisowa (raport) zawiera opis osiagni¢¢ ucznia oraz wskazoéwki do dalszej pracy dla

nauczycieli i rodzicow.

Informacje dla rodzicow powinny mie¢ charakter opisowo instruktazowy i opiera¢ si¢ glownie

na konkretnych osiagnigciach ucznia. Niewielkie nawet postepy powinny by¢ wzmacnianie

pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

Kryteria ocen zachowania sg takie same jak dla wszystkich uczniow z uwzglednieniem

specyfiki niepetnosprawno$ci umystowej. Dodatkowo uczniowie otrzymuja oceng opisowsa,

w ktorej uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

1) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych;

2) kulture osobistg;

3) wyrazanie emocji w sposOb akceptowalny przez otoczenie;

4) sprawne organizowanie swojego miejsca pracy;

5) dbatos¢ o porzadek i higiene wokot siebie;

6) umiejetnos¢ pracy w zespole;

7) pracowito$¢ i obowigzkowosc.

Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinno stanowi¢ punkt wyjscia

do zaplanowania w IPET dalszych dziatan.

1) Ocena powinna by¢ wypadkowg wiedzy nauczycieli i specjalistéw o uczniu i uwzglednia¢
jego stabe i mocne strony, zainteresowania i ograniczenia.

2) Ocena powinna odzwierciedla¢ prace ucznia i osiggane efekty.

Wobec uczniow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢ indywidualne kryteria

oceny zgodne z zaleceniami poradni. Wystawiajagc oceny bierze si¢ pod uwage: stopien

opanowania tresci zawartych w podstawie programowej, poziom umiejetnosci, samodzielnosé

wykonania zadania i wlozony wysilek, motywacj¢ i zaangazowanie ucznia, zainteresowanie,

sposoby dotarcia do wiedzy, mozliwo$¢ wydluzenia czasu pracy.
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§53

1. Oceny Dbiezace i oceny Kklasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne dla  uczniow
Z niepelnosprawnoscia W stopniu umiarkowanym i znacznym s3 ocenami opisowymi
z wyjatkiem oceny z przedmiotu religia/etyka.

2. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia,
W porozumieniu z rodzicami.

3. Ocena zachowania rowniez jest oceng opisowa, w ktorej nalezy bra¢ pod uwage:
1) zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie;
2) umiejetnos¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji;
3) umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych;
4) poszanowanie wlasnos$ci osobistej i spotecznej;
5) umiejetnos¢ pracy w zespole.

§54

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkolty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
0 jego postawie wobec spotecznos$ci szkolnej 1 wobec srodowiska.

2. Ocen¢ zachowania ustala si¢ na podstawie samooceny, oceny klasy, oceny nauczycieli
uczacych, pracownikow szkoty i wychowawcy jako glosu decydujacego.

§55

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 17
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

4. Roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacji zachowania, poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowe;j
ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne;
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7)

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

5. Szczegodtowe kryteria i wskazniki §rodrocznej (rocznej) oceny zachowania uczniow:

Oceng zachowania ustala si¢ na podstawie samooceny ucznia, oceny klasy, oceny nauczycieli
uczacych w danej klasie, pracownikow szkoly i oceny wychowawcy. Ocena z pélrocza jest
brana pod uwage przy wystawianiu oceny rocznej zachowania.

1)
2)
3)

(uchylony)

(uchylony)
Kolejnos¢ ustalania oceny zachowania przez wychowawcg:

a) analiza zapisOw w zeszycie uwag i dzienniku,

b) analiza absencji ucznia,

C) ustalenie propozycji oceny zachowania uczniow,

d) zasiggnigcie opinii uczniéw danej klasy,

e) zasiggnigcie opinii ocenianego ucznia,

f) zasiggniecie opinii Rady Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym rocznym lub
$rodrocznym,

g) ustalenie ostatecznej oceny zachowania przez wychowawce,

h) informacja o ustalonej ocenie.

6. Tryb i warunki odwolywania si¢ od oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)
5)

rodzice ucznia ubiegajacy si¢ 0 zmian¢ oceny zachowania zwracajg si¢ z pisemng prosba

w formie podania do Dyrektora szkoty nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktora ustala oceng klasyfikacyjng zachowania;

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora szkoty;

b) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa
w Statucie szkoty;

c) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat si¢ szczego6lng aktywnoscia w
przedsiewzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny;

d) udokumentuje aktywnos$¢ pozaszkolna;

ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej;

ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 56

1. Na prosbe rodzicéw nauczyciel lub wychowawca jest zobowigzany udzieli¢ informacji na temat

osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.
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2. Oprocz doraznych kontaktéw z rodzicami ustala si¢ obowiazkowe spotkania z wychowawcy

w celu informowania o ocenach i zachowaniu ucznia. Spotkania te winny odbywac¢ si¢ dwa razy
w ciagu roku szkolnego.

3. Dyrektor na poczatku roku szkolnego ustala terminy konsultacji lub wywiaddéwek z rodzicami.

Sprawy

§ 57

sporne miedzy uczniami, rodzicami a nauczycielami dotyczace klasyfikowania

I promowania rozpatruje Dyrektor.

§ 58

1. Ocena z religii i1 etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen. Ocena z przedmiotu Historia

1 kultura jezyka mniejszo$ci narodowej wlicza si¢ do $redniej, jednak nie ma wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
2. uchylony

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 59

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placowce zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych,;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;.

odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

udzialu w =zajeciach pozalekcyjnych, imprezach organizowanych przez szkote
i wycieczkach;

dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

ubiegania si¢ o udziatl w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegOlne oceny
i informacji o sposobach sprawdzania osiggniec;
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14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)
26)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

Korzystania pod opiecka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, $rodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;.

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

(uchylony)

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty

wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie:

a) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka
ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow;

b) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajgciach.

§ 60

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

systematycznego  przygotowywania si¢ do zajg¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

(uchylony)

punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;

noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw OKE;

odpowiada¢ za wlasne i innych zycie, bezpieczenstwo, zdrowie 1 higieng,

dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty podstawowe;j;

uchylony

dba¢ o schludny wyglad;
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14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

przestrzega¢ zakazu dotyczacego korzystania z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych, w czasie przerw i innych zajgc;

nosi¢ odpowiedni stroj szkolny;

bra¢ udziat w zajeciach przygotowujacych do egzaminu i egzaminach probnych;

bra¢ udziat w organizowanych wyjazdowych warsztatach praktycznych, z zakresu
realizacji podstawy programowej;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ sie¢ wszelkich szkodliwych
natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych;

pomagac kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnos$ci powstale z przyczyn
od nich niezaleznych;

uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych;

podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke;

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola.

Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

Wwnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

spozywac positkow i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywac telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajgc
edukacyjnych, przerw oraz innych zajg¢. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane
sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszac obce osoby do szkoty;

wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole;

w przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy;

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody;

wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad estetyki stroju i wygladu ucznia/uczennicy:

1) wyglad uczennicy i ucznia: estetyczny, schludny, czysty strgj
2) opis stroju galowego:

a) granatowe lub czarne (bez wzoréw) spodnie / spodnica,
b) biata (bez wzorow) koszula/bluzka;

3) opis stroju sportowego:

a) czysty, schludny,
b) koszulka i spodenki sportowe,
¢) obuwie sportowe z niskg niebrudzaca podeszwa,

68



d) podczas zajegc sportowych obowigzuja spigte wlosy i brak bizuterii;

4) uchylony
Podczas pobytu w szKkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy i innych sprzetow elektronicznych (powinny by¢é wylaczone
i schowane do plecaka):

1)
2)
3)

4)

5)

uczniowie przynoszac do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny czynig to na wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgodg rodzicow;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu,
przynoszonego przez uczniow;

w przypadku niezbednego skontaktowania si¢ z rodzicami dopuszcza si¢ mozliwo$¢
skorzystania z telefonu komérkowego, po uprzednim otrzymaniu zgody nauczyciela;
naruszenie przez uczniéw zasad uzywania telefonéw komorkowych, odtwarzaczy i innych
sprzetow elektronicznych na terenie szkoly powoduje, ze uczen zobligowany jest do
wylgczenia telefonu i schowania do plecaka, otrzymuje negatywng uwage w dzienniku;

w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ czterokrotnie w ciggu roku szkolnego, uczen ma
obnizona ocen¢ z zachowania o jeden stopien. Kazde nastepne wykroczenie tego typu,
powoduje dalsze obnizenie oceny z zachowania — do oceny nieodpowiedniej wiacznie.

§ 61

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

4)

uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy;

w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub do Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem Dyrektora.

§ 62

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianiu si¢ ztu;

udzielaniu pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej Iub lokalne;.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)

ustnej pochwaty lub wyrézniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
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3) nagrody ksigzkowej, dyplomu, pucharu;

4) pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wylgczeniem nagrod, o ktérych mowa w pkt 3 i 4;

2) Dyrektora — pkt 1-4;

3) 0 nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni
od jej otrzymania sktada do Dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powotuje zespdt, ktory przyznawal nagrodg, poszerzony o wychowawce i udziela
wyjasnienia.

§ 63

Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) uwagi w dzienniku Klasowym;

2) w przypadku braku pozytywnych efektow spisuje si¢ z uczniem kontrakt (bedacy
jednoczesnie formg pomocy);

3) upomnienie wychowawcy w obecnosci uczniéw danej klasy;

4) pozbawienie przywilejow (np. wycieczki, imprezy klasowe);

5) pisemna nagana wychowawcy i obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien;

6) pisemna nagana Dyrektora szkoty;

7) przeniesienie do rownoleglego oddziatu;

8) zastosowanie szkolnych procedur w sprawie nieletnich;

9) w przypadku razacego naruszenia regulaminu:
a) pozbawienie ucznia przywilejow,
b) obnizenie oceny z zachowania o jeden lub dwa stopnie w zalezno$ci od sytuacji,
C) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty;

10) (uchylony)

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly w przypadku gdy uczen:

1) brat udziat w bojkach i kradziezach;

2) zngcat si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

3) niszczyt mienie szkolne, spoteczne lub prywatne;

4) czgsto uczestniczyl w wagarach oraz pomimo zastosowania przez szkole $rodkow
zaradczych nie wykazal poprawy.

Naktadanie kar:

1) wpkt.1i4 naktada nauczyciel lub Dyrektor;

2) w pkt. 2,3,5,7,89 naktada Dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

W naktadaniu kar — nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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Naruszenie obowigzkéw okre§lonych w statucie. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia

okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora

szkoly, po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty lub spotecznosci lokalne;.

6. Wykonanie kary — przeniesienie:

1) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty,

2) moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej na
czas nie dtuzszy niz 1 miesiac.

7. Tryb odwotania od kary statutowe;:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na piSmie, upomniany lub jego
rodzic moze odwola¢ si¢ do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wregczenia
tego upomnienia/nagany;

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni od wptynigcia odwotania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

5) od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwotaé si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany;

6) Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwolania;

7) od decyzji Rady Pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

w

~

§ 64

Szkota Podstawowa w Boronowie wchodzi w sktad Zespotu Placowek O$wiatowych im. Unii

Europejskiej w Boronowie, ktory posiada wiasny Sztandar.

Awers Sztandaru zawiera herb Boronowa.

Rewers sztandaru zawiera logo szkoty.

Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniatl, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnanie absolwentow;

5) coroczne obchody $wigta patrona szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego

i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji waznych uroczysto$ci szkolnych.

Sztandar szkolny upamigtnia dzien wstapienia Polski w struktury Unii Europejskie;j.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamknigtej gablocie wraz z insygniami

pocztu sztandarowego.

71



9. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu.

10. Sktad osobowy pocztu sztandarowego to:

1) chorazy — uczen najstarszej klasy;
2) asysta — dwie uczennice najstarszej klasy.

11. Kadencja pocztu trwa 1 rok poczawszy od dnia przekazania sztandaru przez absolwentow
podczas uroczystosci konczacej rok szkolny.

12. O wiasciwa celebracje¢ sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie
szkoty i poza jej murami dba organizator danej uroczystosci.

13. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Dbiato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym ramieniem,
biatym kolorem do gory;
2) biate rekawiczki.
14. Ubidr pocztu sztandarowego:
1) uczen ciemny garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula;
2) asysta: ciemna garsonka lub ciemna spodnica/ spodnie i biata bluzka.
§ 65
1. Procedura postgpowania przy nowelizacji statutu:
1) projekt nowelizacji statutu przygotowuje zespot statutowy i przedstawia go do uchwalenia
Radzie Pedagogicznej;
2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg 0 wprowadzeniu zmian do statutu;
3) Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu.
§ 66
1. Tryb zapoznawania ze statutem jest nastepujacy:
1) nauczyciele na Radzie Pedagogicznej;
2) rodzice na wywiadowkach przez wychowawcow klas;
3) uczniowie przez wychowawcow klas.
§ 67
(uchylony)
§ 68

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tekstu jednolitego.
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