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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Na moment opracowania statutu (styczen 2022 r.) obowiazuja migdzy innymi akty prawne:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 2021 poz. 1915);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. 2016 poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. 2019 poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280).

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Boronowie w Zespole Placowek
Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie z siedziba przy ulicy Poznanskiej 2;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych im. Unii
Europejskiej w Boronowie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola
w Boronowie wchodzacg w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Placoéwek O$wiatowych im.
Unii Europejskiej w Boronowie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. 2021, poz. 1082);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Boronowie w Zespole Placowek
Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu-wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gminge Borondw z siedzibg w Boronowie
przy ulicy Dolna 2;

11) MEIN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Przedszkola
w Boronowie w Zespole Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie.

§3

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej podtuznej w brzmieniu:
1) Przedszkole w Boronowie w Zespole Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej w
Boronowie 42-283 Boronow, ul. Poznanska 2;



2)

piecze¢ moze by¢ uzywana tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Cel ten bedzie realizowany poprzez
nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $§rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz rozwoju dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) Tworzenie sytuacji ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan wybranymi zawodami z
najblizszego otoczenia dzieci.

§5

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczeg6lnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu  jego indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych,  czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

6) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7)  z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajagcymi z trudnych warunkéw bytowych ucznia
i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z dzieckiem;
4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;



10.

11.

12.

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowe;j, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

11) dziecka.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i specjalistow w przedszkolu nalezy

w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza

w szczegOlnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholog, pedagog, logopeda

1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W przedszkolu wprowadzone zostaly zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi

formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy, ktore opisane s3 w dokumencie

,»Standardy ochrony matoletnich”.



§6

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§ 6a

Przedszkole moze organizowaé zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, zwane dalej
»WWR”, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe oraz
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagani rozwoju dzieci.
Organizacja WWR stanowi dodatkowa, nieobowiazkowa dzialalno$¢ przedszkola i jest
prowadzona w porozumieniu z organem prowadzacym.
Przedszkole organizuje WWR, jesli:
1) Zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ w ramach WWR,
2) Dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ indywidualnych i grupowych,
wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb
rozwojowych dzieci.
Zajecia WWR prowadzone sg na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka wydanej przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Dla dzieci posiadajagcych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dyrektor
przedszkola powotuje, w drodze zarzadzenia, zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W sktad zespotu WWR wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci dziecka,
2) psycholog,
3) logopeda,
4) oraz — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny — inni specjalisci.
Dyrektor okresla w zarzadzeniu imienny sktad zespotu, przewodniczacego zespotu oraz zakres
dziatan jego cztonkow.
Do zadan zespotu WWR nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie WWR, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju,
3) koordynowanie dziatan osob prowadzacych zajgcia z dzieckiem,
4) ocena postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka i modyfikowanie programu,



5) wspotpraca z rodzicami dziecka oraz — w razie potrzeby — z przedszkolem/innymi
podmiotami, w ktorych dziecko przebywa.
9. Zespot WWR dokumentuje swoje dzialania prowadzone w ramach programu zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie organizacji wczesnego Wwspomagania rozwoju dzieci,
w szczegdlnosci prowadzi arkusz obserwacji dziecka.
10. Zajecia WWR s3 organizowane w wymiarze od 4 do 8 godzin miesi¢cznie, a miesi¢czny wymiar
godzin dla dziecka ustala dyrektor, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka okreslonych przez zespot.

§7

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspoltczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miejscowos$cia, najblizszym srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicoéw nauki religii.

Rozdzial 3
Sposéb realizacji zadan przedszkola

§8

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczeg6lnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§9

1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna
pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:
1) Dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Boronowie;



2)

3)

jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do GOPS rodzic, Dyrektor przedszkola
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy
w zatatwieniu sprawy;

jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica, Rada Rodzicow
z wlasnych srodkoéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§10

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzieémi moze sprawowacé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez Dyrektora przedszkola;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na placu zabaw i na spacerach;

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie:

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor przedszkola zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony i powiadamia 0 tym
organ prowadzacy,

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jeSli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym
terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnoSci;

dzieci zgloszone na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych
w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola;

wobec wychowankéw na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje sie¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej.
W przypadku, gdy dziecko wymaga codziennej pomocy medycznej na terenie przedszkola,
decyzje podejmuje Dyrektor, ktéry ustala zasady tej pomocy z rodzicami lub okre$la inng
forme spetnienia obowiazku przedszkolnego.

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sag do powiadomienia o tym
nauczycielki lub Dyrektora placowki;

w razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola,

€) powiadomi¢ rodzicéw dziecka,

d) o zaistnialtym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke.



Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim

i zbiorowym prokuratora i kuratora oSwiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia panstwowego
inspektora sanitarnego.

§11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow;

osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek, spacerow
1 wyj$¢ obowigzujacym w przedszkolu;

z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg i spacerem, regulamin omawiany jest
z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;

kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”;

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

kazdy nauczyciel wychodzac z dzieCmi poza teren przedszkola jest zobowiazany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym — modut rejestr wyjséé
grupowych;

przed kazdym wyjsciem na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub
innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ na nim

11)
12)

13)

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie Dyrektora przedszkola;

teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa,

z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot na pismie, a jego kopia przekazywana jest
organowi prowadzacemu.

§12

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub

upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo:

1)
2)

3)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach od 6.45 — 8.00;

w przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola. Informacj¢ o nieobecnos¢ dziecka nalezy réwniez
zgtosi¢ do p. intendent najpdzniej do godziny 13.30 dzien przed planowang nieobecnoscia
pod nr tel. 343539289 w.28 lub wiadomos$cia mailowa na adres zpo_intendent@wp.pl;
rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu i tam przekaza¢ pracownikom placowki. Od momentu przekazania
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong (na pi$mie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zostaé odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobg do
jednorazowego odbioru dziecka z placéwki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa lub wystaniu podpisanej wiadomosci tekstowej (sms/
wiadomos¢ na dzienniku elektronicznym);

zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/;

przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany Dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka;
jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow;

w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine. Po
uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami;

dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki do godziny 16.00. W momencie przekazania
dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§13

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola Dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa w Radzie
Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)

wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci dziecka
i nie zaniedbywac ich;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac sie, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicoéw;

informowaé¢ nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzegaé czasu pracy przedszkola;

przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
11) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
3. Do form wspétpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebranie og6élne z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami, ktore organizowane jest
przynajmniej raz w roku oraz kazdorazowo w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, a takze
zebrania grupowe, ktore organizuje si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym oraz
kazdorazowo w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;

2) rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
logopeda, terapeutami, ktore organizowane sa w zalezno$ci od potrzeb;

3) (uchylony)

4)  kaciki dla rodzicow przygotowywane na biezgco

5) imprezy, uroczystoSci przedszkolne, ktore odbywajg si¢ wg harmonogramow imprez
1 uroczystos¢ przedszkolnych

Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§14

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdInosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowaé administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11) wspolpracuje z higienistka/pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad wychowankami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankow

w przypadkach okreslonych w statucie.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§ 15

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych im. Unii
Europejskiej w Boronowie i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Placowek Oswiatowych
im. Unii Europejskiej w Boronowie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢
udzial, z gltosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem wychowankow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga byé
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora,
organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami

prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwalte w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

(uchylony)

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ

uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§16

W przedszkolu dzialta Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow dzieci
uczgszezajacych do przedszkola. W sklad Rady Rodzicéw Zespotu Placowek Oswiatowych
im. Unii Europejskiej w Boronowie wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
przedszkolnego.

W wyborach do rady rodzicow jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
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Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego placoéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez radg¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§17

Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomig¢dzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w budynku przedszkola;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obshugi, rodzicow
Z nauczycielami.

Wszystkie organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczefstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich

istotnych probleméw przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola — Dyrektorowi i radzie

pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje — rade rodzicow.

Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub radzie

pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie

7 dni.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw przedszkola jest Dyrektor przedszkola, ktory:

1) =zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub wewnatrz

niego, Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia 0 niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
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10. Spory pomiedzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wniosek Dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
3. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
4. W przypadku konfliktu nauczyciel — rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci w postgpowaniu
nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po przeprowadzeniu
rozmowy Dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnosci Dyrektora.
W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposéb rzeczowy swoj punkt widzenia i
broni¢ sposobu swego postgpowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygna¢ problem
wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego dziatlania moze przedstawi¢ radzie
pedagogicznej.
5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.
6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
7. Dokumentacja przebiegu nauczania i pracy przedszkola odbywa si¢ przy pomocy dziennikoéw
elektronicznych: dziennikow oddziatéw przedszkola, dziennika specjalisty, dziennikow zajeé¢
innych. Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktoére umozliwia mu
korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg konta e-mail i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel i rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

§19

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
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Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
Z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ religii i zajg¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia obowiazkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu w poszczegoélnych
grupach i trwaja w grupie 3,4 latkow 15 min., a w grupach 4,5,6 latkow okoto 30 min.

Nauczyciel dokonuje zapisoéw dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego w dzienniku
grupowym.

§ 192

Przedszkole organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglos¢ lub
wykorzystuje obie te formy naprzemiennie (zgodnie z obowigzujacym prawem powszechnym).
Dyrektor przedszkola, moze w drodze zarzadzen doprecyzowaé szczegdlowo przyjete
rozwigzania.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajgcej ich zdrowiu,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy Prawo O$wiatowe.

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o

ktorym mowa w ust. 2.

O sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od

organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

§ 19b

Zasady organizacji zadan przedszkola zwigzane z mozliwoscia czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola, w tym zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odleglosé:

1.

Na poczatku roku przedszkolnego, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia, przeprowadzane jest badanie

dotyczace dostgpu dzieci i nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i

Internetu.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczegOlnosci: dziennik elektroniczny, pakiet

Office 365 z platformg Teams, komunikatory internetowe;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) rodzice dzieci przedszkolnych otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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10.

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nauczyciel zobowiagzuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzetu stuzbowego (w tym
prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celow shuzbowych) oraz posiadanych danych
i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujacymi, oraz zabezpieczenia przed
zniszczeniem,

3) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostegpowych innym osobom,

4) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

5) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikoéw zawarte sa W prawie
wewnatrzszkolnym.

Dzieci moga korzysta¢ m. in. z kart pracy, ksigzek, audycji, filmoéw i programow edukacyjnych

oraz innych materialéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele na biezaco mogg zglasza¢ potrzebe modyfikacji programéw wychowania

i programéw nauczania, nie naruszajgc podstawy programowe;.

Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo dzieci w zajeciach odnotowujac obecno$é/nieobecnosé w

dzienniku elektronicznym.

Zadania nauczycieli:

1) ustalenie sposobu komunikacji i przekazywania materiatow dzieciom bez dostepu do
kanatéw komunikacji elektronicznej;

2) przygotowywanie materiatow  zawierajgcych tresci  z  podstawy  programowej
1 udostepnianie ich w godzinach rannych w miare mozliwosci technicznych za pomoca
m.in.:

a) dziennika elektronicznego;
b) poczty elektronicznej;

3) dostosowywanie przygotowanych materiatow do potrzeb i mozliwosci dzieci;

4) formy pracy z dzieckiem z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy
posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzglgdniaé
zalecenia wynikajace z w/w dokumentow (m.in. dostosowanie czasu pracy).

5) zadania wychowawcy Klasy:

a) diagnozowanie sytuacji dzieci pod wzgledem dostepnosci do kanatow komunikacji
elektronicznej i ustalenie mozliwych form pracy zdalnej z rodzicami;

b) ustalenie z rodzicami innych sposobow pracy, jezeli przyjete formy nauki zdalnej sg
niemozliwe do realizacji;

C) przekazywanie nauczycielom zespotlu oddzialowego, w tym nauczycielom
specjalistom, informacji o mozliwych formach pracy zdalnej z dzieckiem;

6) nawigzywanie kontaktu inng niz elektroniczna droga, jesli wiadomosci od nauczyciela
przez e-dziennik lub platformy edukacyjne nie sg odbierane;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania;

Wymiana informacji miedzy rodzicami i nauczycielami — w tym zebrania rodzicow — moga

odbywac si¢ za pomocg $srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
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11.

12.

13.

Czynnos$ci Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw moga by¢ podejmowane za pomocg $rodkdéw

komunikacji elektronicznej lub innych $rodkow tacznosci dostepnych w przedszkolu.

W trakcie pracy zdalnej:

1) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane w porozumieniu
z rodzicami dzieci, o ile organ prowadzacy przedszkole nie podejmie innej decyz;ji,

2) zaje¢ rewalidacyjne sa realizowane w porozumieniu z rodzicami,

3) za koordynowanie wspotpracy migdzy nauczycielami, dzieémi i rodzicami odpowiadaja

wychowawcy,

4) pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej,

5) wicedyrektor koordynuje realizacje biezacych zadan szkoty.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty organizacje
pracy przedszkola, w tym zajg¢ rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, terapii logopedycznej, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, organizuje si¢ w miare
mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe;

2) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcoéw oraz innych pracownikow szkoly odbywa
si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
Prawo Os$wiatowe. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do dziatan zapewniajacych
dzieciom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im oraz ich rodzicom
materialow, zrodet oraz stosowanych metod i narzgdzi;

3) specjalisci  (logopedzi, rewalidatorzy, terapeuci) modyfikuja plan zajg¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do nowego planu, umozliwiajac w ten sposob udziat
w zajgciach dzieciom objetym nauczaniem zdalnym.

§ 20

(uchylony)

N

§ 21

Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

(uchylony)

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

§22

Przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, szatni¢, zaplecze kuchenne,
pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi oraz
plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw.

(uchylony)

Zwigksza si¢ poziom bezpieczenstwa wychowankow poprzez zainstalowany system monitoringu
przed wejsciem do budynku oraz w budynku.
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N

§23

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust.2, jest wydawana w terminie

10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie po6zniej niz do dnia 19 kwietnia

danego roku.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust.4, jest wydawana

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20

maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia

30 wrze$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2) organ prowadzacy zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po 30

wrze$nia, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 24

Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po zlozeniu oswiadczenia woli rodzicow.
Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajgc
z Dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢, a zajecia umieszczone sa
w tygodniowym planie zajec.

§25

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25;

2) przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe;

3) na wniosek rodzicow w przedszkolu organizuje sie¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
W szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

4)  zajecia dodatkowe organizuje si¢ po 5 godzinie zaje¢ obowigzkowych;

5) (uchylony)

6) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

7)  (uchylony)
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8) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest corocznie przez organ prowadzacy i wynosi nie
krocej niz 5 godzin dziennie;

9) S$wiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

10) (uchylony)

11) zajecia dodatkowe w przedszkolu organizuje Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym, wszelkie formy organizacji zaje¢ musza by¢ finansowane
z budzetu przedszkola;

12) Dyrektor ma prawo:

a) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnych zajec,

C) podpisa¢ umowe z podmiotem zewngtrznym na prowadzenie tych zaje¢ (nie zwalnia to
Dyrektora przedszkola z obowiagzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad
nimi).

13) wysokos$¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z uchwata Rady Gminy Boronow;

14) przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot
kosztéw wyzywienia od nastepnego dnia po zgloszeniu nieobecnosci dziecka;

15) rodzice wnosza odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu do dnia  21-go kazdego
miesigca na wskazane konto bankowe, za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane
ustawowe odsetki;

16) Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w nastepujacych przypadkach:

a) napodstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) nieuiszczanie opfat,

C) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka powyzej jednego miesigca.

§ 26

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego;

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
ktéremu odroczono obowiazek szkolny, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego;

W przypadku dziecka ktoremu odroczono obowigzek szkolny, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego;

Obowiazkowe roczne wychowanie przedszkolne jest bezptatne i realizowane jest w oddziatach
przedszkolnych;

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego w ustalonym terminie rekrutacji;
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Rodzice, ktorzy nie dopetnili obowigzku zgloszenia dziecka otrzymujg pisemne powiadomienie
(za potwierdzeniem odbioru) o konieczno$ci osobistego zgtoszenia si¢ do Dyrektora szkoty;

7. Kontrolowanie spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, nalezy do zadan
Dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko;

8. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

9. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej;

10. Dyrektor szkoly powiadamia Dyrektorow innych szkoét o spelnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci z ich obwodu;

11. Dyrektor wydaje rodzicom za$wiadczenia o speknianiu przez ich dzieci obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

12. W przedszkolu i oddziale zerowym organizuje si¢ zajecia z jezyka angielskiego.

§26a

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola, do ktorego zostaly przyjete dzieci bedace obywatelami
Ukrainy (majace status uchodzcy) moze wynosi¢ maksymalnie 28. Oddzial, w ktorym
zwigkszono liczbe dzieci bedacych obywatelami Ukrainy o 3, moze funkcjonowac ze zwigkszona
liczba dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez te dzieci.

2. (uchylony)

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 27

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢

i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4)  wybodr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka, tradycji regionu i rodziny;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7)  kultywowanie tradycji regionalnych i rodzinnych;

8) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;
doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

aktywny udzial we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego,

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesiecznych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka, a takze innych
wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci osobistej;
dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybdér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi przedszkola;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci iodporno$ci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspotdziatanie z  rodzicami, Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng  innymi
specjalistycznymi poradniami;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza
teren przedszkola;
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13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

§28

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajeé
specjalistycznych;

7) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§29

(uchylony)

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
wychowankow;

2) okreSlanie form i sposobéw udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;
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1.

2)

3)

4)
5)

6)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, (m. in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§29a

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawcze] z dzieCmi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistoéw i wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z dzieémi niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET;

6) branie udziat w konferencjach i naradach Rady Pedagogiczne;j.

§29b

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

25



1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30

Przedszkole wchodzi w sktad zespotu, w ktorym tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzgdnicze
i pomocnicze (administracyjne):

1) glowny ksiggowy;

2) ksiggowa;

3) intendent;

4) sekretarka.

Przedszkole wchodzi w sktad zespotu, w ktorym tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) pracownik nadzorujacy przejscie dla pieszych;

7) inspektor BHP;

8) pomoc nauczyciela.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia, niebezpieczne sytuacje i informowanie o nich Dyrektora
i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutoéw i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym

regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy w szczegolno$ci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

wlasciwe zabezpieczenie i dbanie 0 powierzone im mienie przedszkola;

utrzymywanie w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;

dbanie o dobro przedszkola oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ przedszkole na szkode;

dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:

1)

2)
3)

informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

26



6. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, okreslaja
rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§31

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen Dyrektora, przepisow bhp i p/poz;
2) przestrzegania zakazu palenia papieroséw na terenie placowki;
3) informowania 0 zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;
4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
2. Szczegodtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, okreslaja
réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki wychowankdow

§32

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania mienia w przedszkolu;

2) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;j.;

3) postgpowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
rowiesniczej.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej
niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu na piSmie do Dyrektora przedszkola, pomimo licznych
pism ze strony przedszkola. Skreslenie nie jest mozliwe w przypadku odbywania przez dziecko
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, Dyrektor zobowigzany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na pismie o koniecznosci podjgcia decyzji;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.
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Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)

przedszkole zapewnia statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie

zaje¢ organizowanych poza terenem;

nauczyciel jest $wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim

spoczywa. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom jest obowigzkiem nauczycieli.

W przypadku koniecznos$ci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci bedacych pod opieka,

nauczyciel musi zapewni¢ dozor innej osoby na czas swojej nieobecnosci;

na bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu sklada si¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.

Bezpieczenstwo fizyczne polega na chronieniu dzieci przed urazami, bélem fizycznym,

utratg zycia i zdrowia. Bezpieczenstwo psychiczne polega na wtasciwym komunikowaniu si¢

z dzieckiem, akceptacji, tolerancji dziecka bez wzgledu na posiadany potencjat rozwojowy,

status spoteczny i pochodzenie;

w przedszkolu wdraza si¢ dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa;

dzieciom nie wolno:

a) wychodzi¢ samodzielnie z sali, z placu zabaw, z budynku lub innego miejsca bez
pozwolenia i dozoru osoby doroste;j,

b) tamac ustalonych w przedszkolu zasad zachowania,

C) narazac siebie i innych dzieci na niebezpieczenstwo.

nauczyciel ma obowigzek codziennego sprawdzania stanu sprzetu, zabawek, otoczenia przed

rozpoczeciem pracy. Ewentualne zagrozenie usuwa lub zglasza przetozonemu;

nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania stanu 0Sobowego grupy,

w szczegodlnosSci podczas zaje¢ organizowanych na placu zabaw lub poza terenem

przedszkola;

nauczyciel ma obowiazek organizowania zaje¢ w sposob przemyslany tak, aby przewidywac

ewentualne zagrozenia i im przeciwdziata¢;

W szatni, ubikacji oraz tazience dzieci podlegaja szczegdlnej kontroli ze strony pracownikdéw

przedszkola. Nauczyciele Iub osoby pomagajace nauczycielowi zobowigzani sg do

monitorowania tych pomieszczen;

kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany zareagowa¢ w przypadku zauwazenia

dziecka pozostajagcego bez opieki w przedszkolu, na placu zabaw i w kazdym miejscu poza

salg;

organizacja wycieczek 1 wyjs¢ poza teren przedszkola przebiega na zasadach okreslonych

w regulaminie wycieczek;

w razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest

zobowiazany do udzielenia pomocy oraz przestrzegania procedury postgpowania w razie

wypadku;

rodzice maja obowiagzek przyprowadzania i odbierania dzieci wedlug zasad okreslonych

w procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego, czystego,

ubranego w odziez adekwatng do pogody;

rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni kontrolowaé, czy dziecko nie posiada

przedmiotow zagrazajacych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu rowiesnikow;

(uchylony)

pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za zabawki przynoszone przez

wychowankow.

§33
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Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw

dziecka/:

1) rodzic zglasza skarge w ciaggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, Dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje;

3) Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi Dyrektor powiadamia zainteresowana osobg¢ pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§34

Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) Duzien Przedszkolaka;

4) inne wazne uroczystosci szkolne i panstwowe.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkoéw spolecznosci przedszkolnej:
pracownikow, rodzicéw i dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ statut na stronie
zespotu, w bibliotece, u Dyrektora przedszkola.

Regulaminy organow przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§35

Procedura postgpowania przy nowelizacji statutu:

1) Projekt nowelizacji statutu przygotowuje zespét statutowy i przedstawia go do uchwalenia
radzie pedagogicznej.

2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale o wprowadzeniu zmian do statutu.

3) Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu.

Tryb zapoznawania ze statutem jest nastgpujacy:

1) nauczyciele na radzie pedagogicznej;

2) rodzice na wywiadowkach przez wychowawcow grup przedszkolnych;

3) wychowankowie w sposob zrozumiaty przez wychowawcow grup przedszkolnych.

§ 36

(uchylony)

§ 37
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Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tekstu jednolitego.
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